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Mot de la présidente 

En cette période de l’année, je ne peux que vous souhaiter mes meilleurs 
vœux et une excellente lecture de cette dernière édition 2006 de LA Place 
des jeunes.  

Je me joins aux membres et à l’équipe du Forum jeunesse de la région de 
Québec pour vous souhaiter, partenaire de la cause des jeunes, de très 
Joyeuses Fêtes! Nous vous souhaitons des moments remplis de paix, de 
plaisir et d’amour auprès des vôtres. Retrouvons-nous en 2007 et relevons 

ensemble les défis qui nous attendent. Une merveilleuse année à tous! 

 
Stéphanie Borgia 
Présidente 

 

Le FRIJQ en action 

Le comité des subventions du Forum jeunesse se réunira lors de la deuxième semaine de 
janvier afin de discuter des recommandations de l’analyste du Fonds régional d’investissement 
jeunesse de Québec (FRIJQ). Les membres du comité se pencheront sur les projets reçus 
dans le cadre de l’appel ayant pris fin le 20 octobre dernier. Il soumettra ensuite ses propres 
recommandations au comité exécutif de la Conférence régionale des élus de la Capitale-
Nationale (CRÉ) dans les semaines qui suivront. 

Par ailleurs, le comité des subventions a présenté à la Table du Forum un plan triennal 
d’investissement du FRIJQ pour la période 2006-2009, plan qui fut adopté, puis entériné par le 
comité exécutif de la CRÉ, pour enfin être présenté au CA de la CRÉ. Le Forum réserve donc 
1 936 000 $ pour des Actions jeunesse structurantes (AJS), tout en conservant une enveloppe 
de 723 916 $ pour les projets locaux et régionaux que le réseau jeunesse nous soumet lors 
des appels de projets. Une AJS est une entente d’envergure, engageant le Forum jeunesse, la 
CRÉ et leurs partenaires, et portant sur une problématique jeunesse particulière ciblée par la 
région. Selon notre convention signée avec le Secrétariat à la jeunesse, nous devons affecter 
au moins 65 % du FRIJQ aux AJS. 

Liste des projets appuyés récemment par le Forum jeunesse grâce au FRIJQ 

 

Le tour de la Table du Forum 

Le Forum jeunesse tient à souligner l’arrivée de nouveaux représentants à sa Table. 
Bienvenue à Annie Côté (Côte-de-Beaupré), Maude Gauthier (Haute-Saint-Charles), Julie 
Hébert (Maisons des jeunes),  Olivier Maltais (Travail), Megghie Ouellet-Savard qui remplace 
Manon Deschênes pour une heureuse raison (Sport et loisir) et Charles Pagé (Charlesbourg). 
Nous voulons remercier pour leur énergie, leur talent et leur implication au sein du Forum 
Martin Lambert, Véronique Tremblay et Steeve Verret qui nous ont quitté récemment.  

*  Rencontres Champlain-Montaigne 

Du 10 au 20 novembre dernier, huit jeunes de la région ont participé au colloque « Les jeunes 
porteurs de projet » à Bordeaux (France) dans le cadre des Rencontres Champlain-Montaigne. 
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Stéphanie Borgia et Guillaume Jobin, respectivement présidente et membre du Forum 
jeunesse de la région de Québec, ont participé comme « panélistes » autour du sujet de 
l’implication des jeunes dans le développement des régions. Cet échange avec la France a 
aussi été une opportunité d’échanger avec des jeunes bordelais sur de sujets communs tels la 
participation citoyenne, l’insertion sociale et professionnelle, l’égalité des chances et de la 
place des jeunes dans les institutions décisionnelles. 

Instaurées dans la foulée des relations d©amitié et de coopération qui prévalent entre les villes 
de Québec et de Bordeaux depuis leur jumelage en 1962, les Rencontres Champlain-
Montaigne ont fait l©objet, en février 2000, de la signature d©un protocole de coopération entre 
la Ville de Québec, la Ville de Bordeaux, l’Université Laval, Pôle universitaire de Bordeaux, la 
Conférence régionale des élus de la Capitale-Nationale et le Conseil régional d’Aquitaine. 
Celles-ci ont lieu alternativement à Québec et à Bordeaux. 

*  Postes vacants au Forum 

Avis aux intéressés. Quelques postes demeurent vacants sur la Table du Forum jeunesse. Sur 
le plan territorial, Wendake, de même que les municipalités de l’Ancienne-Lorette et de Saint-
Augustin-de-Desmaures, ne sont pas représentés. Les collèges des secteurs des Affaires et 
des Regroupements coopératifs sont également vacants. Nous vous invitons à communiquer 
avec Nathalie Vallée pour manifester votre intérêt au 529-8475 ou par courriel à 
nathalie.vallee@crecn.qc.ca.  

 

Relève et culture entrepreneur iale 

Rencontre des acteurs en entrepreneuriat jeunesse 

Jeudi le 25 janvier 2007, de 12 h à 16 h, au Pavillon Alphonse-Desjardins, Université Laval à la 
salle Le Cercle, 4e étage.  

Dans le cadre du Plan local d’action concertée pour l’économie et l’emploi (PLACÉE) 2006-
2008 du Centre local de développement (CLD) de Québec, le collège Jeunes, qui regroupe 
des organismes dédiés au développement de l’entrepreneuriat jeunesse, s’est donné comme 
mandat d’initier un mouvement de concertation dans le but de créer un continuum des services 
pour les entrepreneurs. Pour ce faire, le collège Jeunes sollicite la participation des partenaires 
lors d’une rencontre où seront présentés les principaux éléments de la démarche et où les 
partenaires seront invités à se positionner. La concrétisation de ce continuum des services 
offerts aux jeunes entrepreneurs permettra d’améliorer l’ensemble des actions faites auprès 
d’eux dans l©agglomération urbaine de Québec. Pour infos et pour confirmer votre présence, 
contactez Francis Nadeau au 641-6401 poste 3468 ou par courriel à 
francis.nadeau@clddequebec.qc.ca. 

Des ressources et des gens près de chez vous  

*  Dans la région métropolitaine de Québec 

Le Fonds d’emprunt économique communautaire de Québec offre un service de soutien à 
l’entrepreneuriat jeunesse par l’accompagnement à la mise en marché et par le mentorat : 
diagnostic marketing, plans de marketing et de développement de marché, formation sur la 
création d’outils de communication et de marketing électronique, activités de groupe de 
réseautage, mentorat et troc d’affaires. Le Fonds a organisé le Carrefour des jeunes 
entrepreneurs de Québec les 21 et 22 octobre dernier à Place Laurier. Pour en savoir plus, 
consultez le www.fonds-emprunt.qc.ca. 

*  Dans toute la région de la Capitale-Nationale 

Les Centres locaux de développement (CLD) offrent des services d’appui technique et 
financier ainsi que de la formation : consultation, orientation et référence, assistance à la 
réalisation du plan d’affaires, support à la recherche de financement, accompagnement et 
suivi, service de mentorat d’affaires, support à la formation en entrepreneuriat, références vers 
des services spécialisés offerts par d’autres organismes du milieu et aide financière aux 
entreprises. Ce dernier volet comprend le Fonds jeunes promoteurs. Pour trouver votre CLD, 
consultez le site web des CLD ››› (www.acldq.qc.ca) 

Les Carrefours jeunesse-emploi (CJE) donnent des informations sur les étapes de démarrage 
d©entreprise, les réalités de l’entrepreneuriat, le plan d’affaires et les organismes de référence. 
Chaque CJE déploie un agent de sensibilisation à l©entrepreneuriat sur son territoire dans le 
cadre du Défi de l’entrepreneuriat jeunesse. Pour trouver votre CJE, consultez le site web des 
CJE ››› (www.cjereseau.org) 

Des concours 

2e édition du concours « Jeunes entrepreneurs, passez du rêve à la réalité! » de la Caisse 
Desjardins de Beauport. Quatre bourses pouvant atteindre une valeur de 25 000 $ chacune à 
gagner. Date limite du dépôt des candidatures : 10 mars 2007. Date limite pour devenir 
membre de la Caisse : 22 janvier 2007. Visitez le www.desjardins.com pour trouver la Caisse 
Desjardins de Beauport. 

9e édition du Concours québécois en entrepreneuriat. Volets Entrepreneuriat étudiant et 
Création d’entreprise. Près de 300 000 $ en prix. Date limite d©inscription : 19 mars 2007. 
Visitez le www.concours-entrepreneur.org pour en savoir plus.  
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Écho des comités jeunesse de la région 

S’IMPLIQUER, SE DYNAMISER et ÊTRE JEUNE sont les mots qui résument la 
saveur du JacFest qui s’est déroulé le 21 octobre dernier. Plus de 160 jeunes de La 
Jacques-Cartier et d’ailleurs, entre 10 et 35 ans, se sont rassemblés au Centre 
communautaire de Shannon pour ce nouveau festival régional initié par le Comité 
jeunesse de La Jacques-Cartier(CJJC). De plus, le CJJC invite les jeunes et les 
familles de La Jacques-Cartier à découvrir le guide des ressources et des services 

qu’il a mis en ligne sur le web. Pour en savoir plus sur le CJJC et ses projets, consultez le 
www.cjj-c.org. 

Le Comité jeunesse de la Commission scolaire de la Capitale a tenu 
une première rencontre le 30 novembre dernier. Les hauts dirigeants 
de la Commission scolaire en ont profité pour consulter les 
représentants des écoles secondaires, centres de formation 
professionnelle et d’éducation des adultes à propos de la planification 

stratégique 2007-2012 de la Commission scolaire de la Capitale. Ils ont principalement discuté 
de réussite et de changement menant à la réussite et à la persévérance. La Commission 
scolaire poursuit son processus de consultation et validera ses propositions au printemps 
auprès du Comité jeunesse sa vision de l’avenir. 

Le 29 novembre dernier, les membres du comité d’implantation du Comité 
des jeunes de Portneuf ont convenu qu’ils devaient passer à la vitesse 
Grand V dans leurs démarches de mobilisation des jeunes du territoire. 
Avec la volonté de réseauter les jeunes afin qu’ils participent activement 
au développement de leur communauté, une série d’actions 

rassembleuses verront le jour au cours des prochains mois. La prochaine rencontre est prévue 
le mardi 20 février 2007. 

À l’initiative de quelques jeunes de la Côte-de-Beaupré, les jeunes sont 
maintenant représentés par le Conseil des jeunes de la Côte-de-Beaupré. Très 
dynamiques, ces jeunes s’impliquent sur une multitude de dossiers tels la relève 
agricole, les loisirs, la politique et les saines habitudes de vie. La prochaine 
rencontre aura lieu le jeudi 18 janvier 2007. Pour info, communiquez avec le 

Conseil des jeunes par courriel à info@conseildesjeunes.com. 

 

Des projets en santé 

*  Des bons coups 

La Direction régionale de santé publique de la Capitale-Nationale (DRSP) publie sur le site 
web www.0-5-30.com une liste de bons coups que les milieux scolaires, municipaux, 
institutionnels, commerciaux initient afin de favoriser l’adoption de bonnes habitudes de vie par 
leurs confrères, concitoyens, employés, employeurs et clients.  

*  Investir pour l’avenir 

Le gouvernement du Québec et la Fondation Lucie et André Chagnon ont annoncé le 23 
octobre dernier un investissement minimal de 400 millions $ sur dix ans dans la prévention et 
la promotion des saines habitudes de vie. Ce partenariat vient donner du poids au Plan 
d'action gouvernemental de promotion des saines habitudes de vie et de prévention des 
problèmes reliés au poids 2006-2012 - Investir pour l’avenir. Vous trouverez le plan d’action 
dans la sous-section Publications de la section Documentation sur le site web du 
www.msss.gouv.qc.ca. 

 

Impliquez-vous des jeunes? 

Les jeunes font du bénévolat, ou s’engage si vous préférez, pour différents motifs. Ils croient 
en une cause, ils désirent utiliser leurs compétences et leurs expériences, ils veulent explorer 
leurs propres forces, ils sont touchés directement ou indirectement par une cause, ils pensent 
pouvoir améliorer leurs perspectives d’emploi, leurs amis font du bénévolat ou encore ils y sont 
obligés.  

Toutes les raisons sont bonnes pour participer à l’amélioration de notre monde, que ce soit 
localement ou globalement. Mais comment se fait-il que le Québec soit la province canadienne 
où le taux d’engagement des moins de 35 ans est le plus faible? Des raisons sur lesquelles 
nous ne pouvons exercer quelque influence sont souvent évoquées : le manque de temps, le 
manque d’intérêt, la préférence au don monétaire, les coûts reliés au bénévolat, les problèmes 
de santé et le sentiment d’avoir assez donné.  

Cependant, les organisations que nous sommes peuvent contourner d’autres obstacles 
ressortant des études. Beaucoup de jeunes disent qu’ils n’ont pas été approchés 
personnellement ou qu’ils ne savent pas comment s’engager. D’autres expliquent qu’ils ne 
sont pas prêts à s’engager à l’année longue ou qu’ils ont vécu de mauvaises expériences. 
Vous avez sans doute développer des trucs infaillibles et des outils efficaces ou encore 
organisé ou participé à des événements qui vous ont permis de rencontrer et de mobiliser des 
jeunes. Si vous avez le goût de partager vos astuces, aussi simples soient-elles, le Forum 
s’engage à les diffuser sur LA Place des jeunes et pourrait même s’en inspirer pour 
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développer du matériel et des formations qui vous seront accessibles. Vous pouvez nous 
transmettre vos réponses par courriel à lchristian.drouin@crecn.qc.ca. 

Le Forum jeunesse de la région de Québec, avec la collaboration du Forum jeunesse de l’Île 
de Montréal, a réalisé un guide à l’intention des jeunes participant aux lieux décisionnels de la 
région de la Capitale-Nationale, guide qui s’intitule Prends ta place! Il s’adresse aux 12-35 ans 
siégeant ou désirant siéger en tant qu’administrateurs des divers organismes, associations et 
entreprises, que ceux-ci soient ou non directement voués à la jeunesse. En vous appuyant sur 
ce guide, vous pourrez discuter avec les jeunes intéressés du rôle de votre conseil 
d’administration, des compétences qu’ils développeront en participant aux discussions, du 
fonctionnement de votre groupe, des procédures de vos rencontres, de la manière que vous 
préparez vos projets et du choix de vos moyens d’action. Vous pouvez vous procurer le guide 
Prends ta place! en vous adressant à Louis-Christian Drouin, agent de participation citoyenne, 
au 529-8475 ou par courriel à lchristian.drouin@crecn.qc.ca. 

Il est grand temps que nous mettions nos efforts en commun afin de rendre l’engagement plus 
accessible, plus à la mode. 

Sources disponibles sur le www.donetbenevolat.ca : 

L©engagement philanthropique au Canada : motivations et obstacles 

Enquête canadienne sur le don, le bénévolat et la participation 

 

Concours Femmes de mérite de la YWCA de Québec. Soumettez la candidature d’une jeune 
femme exceptionnelle. Date limite : 26 janvier 2007. Visitez le www.ywcaquebec.qc.ca ou 
composez le 683-2155 pour en savoir plus. 

 

Votre tribune jeunesse 

Projet OBJECTIF EMPLOI POUR PERSONNE IMMIGRANTE 

Concertation Emploi Les Rivières démarre un projet pilote à l’intention des personnes 
immigrantes de 18-30 ans éloignées du marché du travail. Le projet comprend une formation 
préparatoire à l’emploi d’une durée de 6 mois pour améliorer le français au travail et préciser 
le choix professionnel, des stages d’exploration de courte durée pour préciser les intérêts 
afin de préparer les participants à un emploi subventionné ainsi qu’une première expérience 
de travail rémunérée de 16 semaines au Québec. Pour plus d’infos, contactez Luis San 
Martin au 628-6389 # 238 ou par courriel à sanmartin_luis@yahoo.ca. 

 

Des liens intéressants pour voyager différemment 

*  Plan Nagua (www.plannagua.qc.ca) 

*  Centre d’étude et de coopération internationale (www.ceci.ca) 

*  Association québécoise des organismes de coopération internationale (www.aqoci.qc.ca) 

*  Chantiers jeunesse (www.cj.qc.ca) 

*  Tourisme jeunesse (www.tourismej.qc.ca) 

 

Des événements qui vous plairont 
 
Séjours exploratoires de Place aux jeunes 

Les jeunes de 18 à 35 ans sont invités à prendre part à des fins de semaine d’activités pour 
redécouvrir la région, développer son réseau de contacts et planifier son retour en région. 
Visites d’entreprises, rencontres avec élus et employeurs, visites à caractère plus culturel ou 
de plein air, etc. 
En Charlevoix , à  compter du 20 janvier 2007 : inscription auprès de Lyne Tremblay au 
(418) 439-4614 # 245 ou à pajcharlevoix@cldcharlevoixest.ca. 
Sur la Côte-de-Beaupré à compter du 27 janvier 2007 : inscription auprès d’Isabelle Fortin au 
(418) 827-8211 ou à isabelle@cje-appui.qc.ca. 
Dans Portneuf, à compter du 27 janvier 2007 : inscription auprès d’Isabelle Fournier au 
1 800 897-9910 ou à jtrudel@csportneuf.qc.ca. 
 
Pour en savoir plus, consultez le www.placeauxjeunes.qc.ca.  
 
L’école d’hiver de l’Institut du Nouveau Monde 

Un Québec interculturel : comment vivre ensemble, égaux et différents? Conférences, 
animations, débats, discussions, etc. Un événement de citoyenneté pour les cégépiens. 
Du 16 au 18 janvier 2007, au Collège Bois-de-Boulogne, Montréal. 
Pour en savoir plus, consultez le www.inm.qc.ca. 
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Rendez-vous stratégique sur la culture de l’Institut du Nouveau Monde 

Que devient la culture québécoise et que voulons-nous qu©elle devienne? Une série de 
rencontres, dont deux à Québec les 2 - 3 février et les 16 – 17 mars 2007. Constats, 
proposition d’actions, débats avec des experts et diffusion des propositions retenues. 
Pour en savoir plus, consultez le www.inm.qc.ca. 
 
 
 
 
Le Forum jeunesse est une table de concertation liée à la 
 
 
et son partenaire financier principal est le 
 
 
 
�

 
Faites-nous parvenir vos nouvelles, vos questions, vos commentaires ou vos suggestions par 
courriel à lchristian.drouin@crecn.qc.ca 

Abonnez-vous au bulletin 

Pour retirer votre courriel de la liste d’envoi du bulletin 

 

Merci de faire circuler LA Place des jeunes dans votre réseau !  

 

Veuillez noter que l’équipe du Forum jeunesse sera de retour le lundi 8 janvier 2007 après des 
vacances qui débuteront demain le 23 décembre. 

 

Forum jeunesse de la région de Québec 
580, Grande-Allée Est, bureau 50 
Québec (Québec) G1R 2K2 
Tél. : (418) 529-8475 / Téléc. : (418) 529-6750 
Site Web : www.forumjeunessequebec.qc.ca 
�
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Actions jeunesse structurantes (AJS) 

 
2006-2009 

�
Sujet � � � � � � ���  

Entente de partenariat sur la relève 
artistique et culturelle professionnelle  

·  La création des nouveaux débouchés et emplois pour les jeunes 
artistes, écrivains et travailleurs culturels;  
·  La rétention des jeunes artistes et écrivains dans la région; 
·  L’amélioration des connaissances sur la relève et sur ses enjeux; 
·  La mise en place de partenariats; 
·  Le renforcement des organismes de la relève professionnelle. 

Entente de partenariat sur les saines 
habitudes de v ie, le poids et la santé 
chez les 12-24 ans 

·  Promotion des déplacements actifs et sécuritaires; 
·  Amélioration de l’animation et l’aménagement des aires de jeux; 
·  Soutien et stimulation d’une offre alimentaire de qualité et la 
promotion des produits alimentaires locaux; 
·  Accessibilité accrue aux aliments sains; 
·  Sensibilisation à la fumée du tabac dans l’environnement;  
·  Soutien aux intervenants locaux et régionaux. 

Entente de partenariat pour la 
persévérance et la réussite scolaires 
dans la région de la Capitale-Nationale  

·  Augmentation de la diplômation à tous les ordres d’enseignement; 
·  Promotion des cheminements et des carrières en science et  
technologie; 
·  Amélioration de la qualité de la langue, notamment écrite. 

Entente de partenariat portant sur les 
chantiers urbains de la Ville de Québec 
et les chantiers jeunesse des MRC de 
la région de la Capitale-Nationale 

·  Consolidation des Chantiers urbains de la Ville de Québec; 
·  Implantation des chantiers jeunesse sur le territoire des MRC ou 
des municipalités  partenaires; 
·  Soutien aux organismes locaux partenaires qui travaillent à 
l’intégration sociale et professionnelle des jeunes participants aux 
chantiers. 

 
 
 
Entente de partenariat Jeunes et MRC 
 
 
 

·  Développement de l’implication des jeunes à la vie municipale par 
la création des comités Jeunes et MRC; 
·  Création d’un évènement afin de stimuler l’implication des jeunes 
aux instances et à la démocratie municipales; 
·  Soutien à la consolidation des comités déjà existants; 
·  Promotion de l’appartenance des jeunes à leur territoire.  

Entente spécifique en  matière de 
condition féminine dans la région de la 
Capitale-Nationale 

·  Soutien des actions visant  la qualification des jeunes femmes les 
plus vulnérables; 
·  Développement de l’entrepreneuriat chez les jeunes femmes; 
·  Augmentation du nombre de jeunes femmes dans les structures 
décisionnelles locales et régionales. 

Entente portant sur la relève agricole  
 

·  Régionalisation de la Politique jeunesse du MAPAQ; 
·  Promotion de la jeune relève féminine dans le secteur agricole;  
·  Promotion de la profession agricole auprès des jeunes de la 
région; 
·  Développement de structures d’accueil et d’orientation auprès des 
jeunes en démarche d’établissement; 
·  Élaboration de nouveaux outils d’accompagnement et 
renforcement des services déjà existants; 
·  Développement de la culture entrepreneuriale auprès des jeunes 
agriculteurs; 
·  Circulation accrue de l’information disponible et promotion des 
initiatives exemplaires provenant de la relève. 

Entente de partenariat concernant les 
manifestations culturelles de la jeune 
relève amateur 

·  Promotion de la pratique d’activités de loisir culturel auprès des 
jeunes de 12 à 30 ans dans le cadre de manifestations culturelles; 
·  Accessibilité des jeunes aux services professionnels et techniques 
afin de bonifier leur formation et d©améliorer leur performance; 
·  Émergence de jeunes talents amateurs en contribuant à la 
réalisation de manifestations et d’événements en loisir culturel. 

Congrès mondial des jeunes 2008 ·  Réalisation du Congrès mondial des jeunes dans la Ville de 
Québec à l’occasion du 400e anniversaire de fondation de la ville. 

L’exode des jeunes et la relève de la 
main d’œuvre 

·  Réalisation d’une entente afin de diminuer l’impact de l’exode des 
jeunes et la pénurie de la main-d’œuvre, surtout en milieu rural.  

Entente spécifique sur l’établissement 
durable des personnes immigrantes 

·  Mise en œuvre d’un plan d’action favorisant l’intégration des 
personnes immigrantes de moins de 35 ans. 

Projet de laissez-passer universel pour 
les étudiants de l’Université Laval 

·  Augmentation de l’utilisation du transport en commun; 
·  Accessibilité plus abordable au service de transport en  commun; 
·  Réduction des coûts de transport globaux de 3 million $ par mois 
pour les étudiants. 
·  Diminution du besoin de 1 500 places de stationnement sur les 
terrains de l’Université Laval, une économie de plus de 20 millions 
$. 

�
�

 



�

�


